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Optimalizace trasy pomoci loT

Seminar ,Od loT k energetickym Usporam”



Vychozi stav a zadani

Klient poZadoval automatizaci planovani trasy a jeji optimalizaci, spolecné se snizenim administrativni zatéZe jeho obchodnikd (napf. pomoci vyplriovani
knihy jizd).

é Vychozi stav Zadani

« 1000 mist s rUznymi potrebami « Automatizace planovani

« 4 obchodnici « Optimalizace trasy

« Nerovnomérna distribuce mezi « Snizeni administrativni zatéze
obchodniky

 Vlastnorucni planovani pres Excel
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Architektura reseni

OBD konektor kontinualné odesila data do Salesforce portalu, kde jsou CiSténa a agregovana. Z téchto dat poté ERP systém planuje optimalni cestu s
vicekriterialnim vyhodnocenim (napf. datum posledni navstévy, mimoradné udalosti, vychozi poloha, casové obdobi).

C\j Vycisténa a agregovand data @

Salesforce Klientské ERP

NepretrZity pfenos
telemetrickych dat

= * 5

Auto obchodnika s Tablet obchodnika
OBD konektorem

Plan a stav cesty
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Klicové aspekty

IoT resent

Vyvozeni spravnych zavéru z dat

Data je nutné analyzovat v souvislostech

Peclivy vybér sensort

Kvalita dostupnych sensort je proménliva

Dukladné zabezpeceni celého reSeni

Data se stavaji nejcennéjSim majetkem

Prijeti IoT reseni jeho uzivateli

Adopce nového feseni mlze mit rizné dopady na jeho uZivatele
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Klicove aspekty uspésné adopce noveho resent

RESENI ADOPCE
Implementaci nového feseni a jeho nasazenim nic Adopce nového FeSeni uzivateli je kriticka pro jeho
nekondi - fe3eni je nutné prabézné vyhodnocovat, jak Uspéch. Zaméstnanci nesmi mit pocit, Ze jsou
kvalitné a zda vibec pIni nejnovéjsi pozadavky firmy sledovani ve stylu Velkého Bratra a jsou pouhymi
a trhu. Takto vznikaji nové zménové pozadavky na kolecky v systému.

Upravu daného feSeni.

Etektivni

LOAJALITA inovace USPORY FIRMY
ZAMESTNANCU Diky efektivnéjsi adopci firma ziskava vétsi navratnost

V piipads, e firma sdilf Gspory, pfinesené investice do implementovaného FeSeni
novym feSenim, se svymi zaméstnanci ve
formé atraktivnich benefitd, zvysuje se tak i
jejich loajalita a tim firmé Setfi dal3i naklady pfi
soutéZi o zaméstnance.

ZAMESTNANECKE BENEFITY

Céast ziskanych Uspor Ize pFetavit v zaméstnanecké
benefity a tim zvySit adopci nového FeSeni. Prikladem je
lepsi sluzebni vozidlo vyménou za instalovany loT sensor
poskytujici telemetricka data.
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